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Luis López González
Técnico en Construcción

Titulado de Técnico en Construcción con ganas de crecer y lograr obtener experiencia en el rubro con el fin de desempeñarme de la mejor y más eficaz manera en el Trabajo.

Idiomas
Ingles Nivel Básico
Español Nivel Nativo
Email
llopezg06@gmail.com

Dirección
Luis Cruz Martínez 4381, Estación Central, Santiago

Teléfono
+56 9 3406 2039

Fecha de nacimiento
06 de Julio del 1989



Información de Contacto




Referencia
Claudia Humeres
Jefe de RR.HH Axis S.A.
Tel. +56 9 9162 5415
Habilidades
+ Persona Dinámica y comprometida, deseando superarse con alto grado de adaptación.
+ Responsable y Puntual
+ Capacidad de Trabajar en Equipo.
+ Resolución de Problemas.
+ Manejar conflictos.






	





Manejo Herramientas Informáticas

Microsoft Excel           Nivel: Avanzado

Autocar                         Nivel: Medio

Planner                          Nivel: Básico

Siebel, Génesis y herramientas bancarias Nivel: Avanzado 

Windows, Office          Nivel: Medio


Pretensión de Renta
[bookmark: _GoBack]$600.000.- Liquido


	
Experiencia
Desarrollos Constructivos Axis S.A. (2016 - Actual)
Administrativo Capital Humano

Llevar el control de la documentación referente a subcontratistas.
Llevar el control de la caja chica de la obra y realizar las rendiciones correspondientes, informando al administrador de la obra cuando éste lo requiera.
A cargo de una dotación de 100 trabajadores.
Cumplir con los requerimientos para su cargo establecidos en el Sistema de Gestión de Calidad.
Apoyo en labores administrativas.
Recepción, trámite y registro de nuevas contrataciones de acuerdo a la normativa y procedimientos aplicables por parte de la empresa.
Ingresar y mantener actualizada la información del trabajador al sistema de remuneraciones según corresponda (Rol privado Rol General).
Ingresar y colaborar con los datos necesarios en el sistema de remuneraciones para el correcto pago de anticipos y sueldos de trabajadores, según lo indicado de jefatura.
Tramitar licencias médicas según corresponda (Rol privado Rol General).
Emitir y gestionar los documentos necesarios para que los empleados reciban los beneficios legales que les correspondan (cargas familiares y cajas de compensación).
Recepcionar y distribuir la información entregada por organismos externos.
Procesar, calcular y pagar finiquitos de los trabajadores desvinculados de la empresa según corresponda (Rol privado Rol General).
Participar en el proceso de imposiciones.
Mantener actualizada la base de datos de los trabajadores de la empresa.
Mantener y ordenar archivos.
Colaborar directamente en las labores solicitadas y programadas por la subgerencia, especialmente las relacionadas con el área de bienestar.


Auren Consultores Tributarios (2015-2016)
Asistente Contable

Atención al cliente tanto telefónicamente, como por correo electrónico y cara a cara.
Procesamiento de documentación e introducción de datos en bases de datos.
Presentación de ideas para mejorar el desempeño y la eficiencia.
Ingreso de Boletas, Facturas a sistemas Contables.








Banco de Chile S.A. (2012-2015)
Asistente de Servicios

Atención directa al cliente en la oficina
Detección de oportunidades de venta de los productos bancarios
Tareas administrativas en BackOffice: apertura y cierre de cuentas
Operaciones en caja: transferencias, cambio de divisas, actualizaciones de cartilla
Gestión y control de pagos, cobros y cartera de impagos
Tareas administrativas con expedientes internos.


Atento Chile S.A. (2010-2012)
Ejecutivo Tele-Operador de Ventas

Reporte incidencias y propuesta de soluciones
Venta promocional nuevo producto Movistar
Atención preferencial telefónicamente.


Formación
Enseñanza Superior (2019-2021)
Instituto Profesional AIEP
Titulado de Técnico en Construcción.

Enseñanza Media (2005-2008)
Colegio Polivalente Príncipe de Gales
Titulado de Técnico a nivel medio en administración de empresas.
1°Medio a 4°Medio

Enseñanza Básica (1996-2004)
Escuela María Goretti 232
1°Básico a 8°Básico
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